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 عمل لجنة المراجعة بشركة مطوفي حجاج إيران لائحة  

 مساهمة مقفلة()
 أولًا التمهيد : 

و  تقوم لجنة الحوكمة بشركة مطـوفي حجـاإ إاـران باعـداد لائحـة عمـل لجنـة المراجعـة تتضـمن مهمـات اللجنـة •
 ضوابط عملهـا و مكافـآت أعضـائها و عواعـد إختيـار أعضـائها ة و مـده عضـويتهع وهلـع لعرضـها علـ  مجلـس

وفقاً للمـاده  إداره الشركة ليتول  تقديمها كمقترح إل  الجمعية العامة العادية للموافقة عل  تشكيلها بقرار يصدر
 .  ( من النظام الأساسي للشركة38)

( 40)( و39( و )38لجنة المراجعة مباشره الختصاصات و المهام الوارده ف  هذه اللائحة وفقاً للمواد )تتول    •
 .  ( من النظام الأساسي للشركة41و )

 تقوم هذه اللجنة بالمراقبة عل  أعمال الشركة بما يضمن إستقرار الرعابة الداخلية و إداره المخاطر . •
 عتمــاد أت تعــدالات ضــرورية وفقــاً علــ  اللجنــة مراجعــة هــذه اللائحــة دوريــاً و رفــع توصــياتها لمجلــس الداره ل •

 للنظام الأساسي للشركة .
م توجيهاتـع عنـد الحاجـة لرفـع مسـتو  6 كل )يُقيع مجلس الداره أداء اللجنة دورياً  • أدائهـا أو  ( ستة أشهر ويُقـدم

 لعاده تشكيل أعضائها .
 

 ثانياً الغرض من اللجنة :

و لتعزيــز  مسـاعده مجلـس الداره فــي الرعابـة الداخليــة لتحقيـي الشــشا ية و للشـع حــالات التلاعـش المحاســ ي بالشـركة
 يمة وفقاً لنظامها الأساسي و لوائح حوكمتها .الثقة بتقاريرها المالية نحو إتخاه القرارات السل

 
 ثالثاً أهداف اللجنة : 

ــاداره .1 ــات الخاصــة ب ــة الترتيب ــة مــن خــلال مراجعــة فعالي ــة الداخلي ــة أعمــال المراجع  التحقــي مــن اســتيشاء و كشاي
  ئها و كشااتها .المراجعة الداخلية و مد  إستيشا

نشـا  و  امة مـن ع ـل إداره الشـركة للمواضـيع التـي اـتع تحداـدها و رصـدها مـن خـلالستجابة التالتحقي من ال .2
 .  التحقي من إستقلالها الخارجية و عمل اللجنة خاصة أعمال المراجعة الداخلية و

 المتوفره . قيمة المراجعة الداخلية من خلال مختلع الآليات التحقي من ع ول و تشهع الشركة لدور و عمل و .3
 .  مستو  فعالية نظام الرعابة و المراجعة الداخلية في الشركة عييو تق اسيق .4
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 السياســـات هات العلاعــة بنطـــاو عملهــا و مهامهـــا و المعــااير و القـــوانين و مــن اللتـــزام بالأنظمــة و التحقــي .5
 . مسؤولياتها

 

 تشكيل اللجنة :  عاً برا

ــة إســتناداً  تُشــكمل ــة العامــة العادي ــار أعضــائها بقــرار مــن الجمعي ــتع إختي ــة بمســم  ن لجنــة المراجعــة ن و ا  للنظــام اللجن
 الأساسي للشركة وفقاً للتالي :

 يكـون ( من النظام الأساسي للشركة و اُراع  عنـد تشـكيلها أن 38تتألع اللجنة من ثلاثة أعضاء وفقاً للماده ) .1
المسـاهمين أو مـن ريـرهع و أن يكـون مـن بيـنهع مخـتو بالشـؤون الماليـة و المحاسـ ية اتـول    أعضائها مـن

و لا يجــول لمــن يعمــل او كــان يعمــل خــلال  التنشيــذاينرئاســتها ة دون أن تضــع أيــاً مــن أعضــاء مجلــس الداره 
لــو علــ  و  ةالســنتين الماضــيتين فــي الداره التنشيذيــة او الماليــة للشــركة او مــن يعمــل فنــي او إدارت فــي الشــرك

          الماليــة  ن ســ يل الستشــاره أن يكــون عضــواً فــي اللجنــة ة و فــي حــال وجــود ألثــر مــن عضــو مخــتو بالشــؤو
الترشيح  يما و و المحاس ية اتع اختيار رئيس اللجنة من بينهع بقرار مجلس الداره بعد التشاور بين أعضائها 

  . ( عشره أيام من تاريخ صدور عرار الجمعية العامة العادية10بينهع خلال )
                      شـــركات مســــاهمة  5مـــن  يشـــتر  أن لا يشـــغل عضـــوية لجنـــة المراجعــــة عضـــوية لجـــان مراجعـــة فــــي ألثـــر .2

 .آن واحد  يف
تنتهـي عضـوية عضـو اللجنـة  مده عمل اللجنة ثلاث سـنوات ت ـدأ إعتبـاراً مـن تـاريخ الجمعيـة العامـة العاديـة و .3

بانتهاء عضويتع في مجلس الداره ة أو بطلبع العشاء من اللجنة ة أما عضو اللجنة الذت لا يكون عضـواً فـي 
ة كمـا يجـول إعـاده تعيـين اللجنـة عنـد  مجلس الداره فتنتهي عضويتع بطلش إعشائع أو انتهاء فتره عمل اللجنة

 نتهاء فتره عضويتهع . إ
جتماعاتها في إيحي لرئيس اللجنة اختيار نائباً لع و يجش أن يكون اختيار نائش الرئيس عضواً باللجنة ليترأس  .4

 .  عحال غياب
يجول عزل عضو أو أعضاء اللجنة جميعاً بقرار مُس ش من ع ل الجمعية العامة العادية و في أت وعت بأرل ية  .5

 .عتراح أو توصية من مجلس إداره الشركة إالأصوات بناءً عل  
جتماعــات الجمعيــات العامــة لعجابــة علــ  إيجــش علــ  رئــيس اللجنــة او مــن انيبــع مــن أعضــاء اللجنــة حضــور  .6

 داره . أسئلة المساهمين ة و تمثيل اللجنة أمام مجلس ال
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يحي للجنة ترشيح عضو بدال أمام مجلس الداره للتوصـية بـع لـد  الجمعيـة العامـة العاديـة لتعيينـع بـدالًا فـي  .7
                عتبـــار الشـــرو  الواجـــش توافرهـــا فـــي فـــي ال المركـــز الشـــارر ة و يكمـــل العضـــو الجداـــد المـــده المتبقيـــة أخـــذاً 

 .  ةعضو اللجن
 

 : خامساً مكافآت أعضاء اللجنة 

ثمـانون ألـع ريـال عابلـة للزيـاده  ( 80,000 )يحي للل عضو من أعضاء اللجنة الحصول عل  مكافأه سنوية  .1
  ( مائة و خمسون ألع ريال في حال كان عضو اللجنة من رير أعضاء مجلس الداره . 150.000إل  ) 

 ةمعيــة العامــة العاديــة بنــاءً علــ  توصــيات لجنــاتلقــ  أعضــاء اللجنــة المكافــآت و ال ــدلات المعتمــده بقــرار الج .2
 .التعويضات و الترشيحات 

 
 : صلاحياتها  ختصاصات اللجنة وإسادساً 

 اللجنة :   إختصاصات (أ)

أنظمـة  نزاهة التقـارير و القـوائع الماليـة و تختو لجنة المراجعة بمراقبة أعمال الشركة و التحقي من سلامة و
 تشمل مهمات اللجنة بصشة خاصة ما الي : ية فيها ة والرعابة الداخل

 أولًا : التقارير المالية :
التوصية  السنوية للشركة ع ل عرضها عل  مجلس الداره وإبداء رأاها و دراسة القوائع المالية الأولية و .1

 في شأنها لضمان نزاهتها و عدالتها و ششافيتها .
 دمة من مراجع الحسابات و إبداء الرأت حيالها .الملاحظات المق النظر في التقارير و .2
الماليــة  إبــداء الــرأت الشنــي بنــاءً علــ  طلــش مجلــس الداره  يمــا إها كــان تقريــر مجلــس الداره و القــوائع .3

المركـز المـالي  تتضـمن المعلومـات التـي تتـيح للمسـاهمين تقيـيع متوالنة و مشهومـة و  للشركة عادلة و
 للشركة و أدائها و نموهإ عملها و إستراتيجيتها .

 دراسة أت مسائل مهمة أو رير مألوفة تتضمنها التقارير المالية . .4
فـي  البحث بدعة في أت مسـائل اثيرهـا المـدار المـالي للشـركة أو مـن اتـول  مهامـع أو مسـؤول اللتـزام .5

 الشركة أو مراجع الحسابات .
هلـع  دراسة أية تقارير أو بيانات مقدمة من المـدار المـالي للشـركة أو مـن رئيسـها التنشيـذت بمـا يشـمل .6

 المناعشة و طلش الستيضاحات اللالمة .
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إستيضــاحات  طلــش أيــة التحقــي مــن التقــدارات المحاســ ية الــوارده فــي التقــارير الماليــة مــع مناعشــتها و .7
 بشأنها .

 شأنها . إبداء الرأت و التوصية لمجلس الداره في دراسة السياسات المحاس ية المتبعة في الشركة و .8
 ثانياً : المراجعة الداخلية :

 . إداره المخاطر في الشركة مراجعة نظع الرعابة الداخلية و المالية و دراسة و .1
الحاجـة إلـ   إن لع يكن للشركة مراجع داخلي ة فعلـ  اللجنـة تقـديع توصـيتها إلـ  المجلـس بشـأن مـد  .2

 .  تعيينع
 جراءات التصحيحية للملحوظات الوارده فيها .متابعة تنشيذ ال دراسة تقارير المراجعة الداخلية و .3
الداخليـة فـي  و إداره المراجعـة (إن وجـدت  )الشراف عل  أداء المراجع الـداخل  فـي الشـركة    الرعابة و .4

 المنوطة بها .المهام  و الشركة للتحقي من توافر الموارد اللالمة و فعاليتها في أداء الأعمال
 .  عتراح مكافآتعإعة الداخلية و التوصية لمجلس الداره بتعيين مدار إداره المراج .5
عامـت  إعداد تقرير عن رأاها في مد  كشااتع و مـا  دراسة و مراجعة نظام الرعابة الداخلية ف  الشركة و .6

العموميـة و  نعقـاد الجمعيـةإاُتلـ  التقريـر أثنـاء  ة و بع مـن أعمـال أخـر  تـدخل فـ  نطـاو إختصاصـها
 .  المساهمين عل  مجلس الداره أن يقدم نسخة منع للل من ررش من

 الحسابات : ثالثاً مراجع
 اللــوائح الصـــادره مــن الجهـــات التوصــية لمجلــس الداره بترشـــيح مراجعــي الحســابات وفقـــاً ل نظمــة و .1

عملهـع  ستقلالهع و مراجعـة نطـاوإتقييع أدائهع بعد التحقي من   تحداد أتعابهع و  عزلهع و  المختصة و
 و شرو  التعاعد معهع .

 الأخذ و عدالتع ة و مد  فعالية أعمال المراجعة مع  تعيستقلال مراجع الحسابات و موضعإالتحقي من   .2
 .  في الاعتبار القواعد و المعااير هات الصلة

 خطــة مراجــع حســابات الشــركة و أعمالــع ة و التحقــي مــن عــدم تقديمــع أعمــالًا فنيــة أو إداريــة مراجعــة .3
 إبداء مرئياتها حيال هلع . عن نطاو أعمال المراجعة و تخرإ

 .  عن استشسارات مراجع حسابات الشركة الجابة .4
 تقرير مراجع الحسابات و ملاحظاتع عل  القوائع المالية و متابعة ما أتخذ بشأنها . دراسة .5
 : ضمان الالتزام:ابعاً ر 

 تخاه الشركة الجراءات اللالمة بشأنها.إالتحقي من  نتائج تقارير الجهات الرعابية و مراجعة .1
 . التعليمات هات العلاعة السياسات و اللوائح و لتزام الشركة بالأنظمة وإمن  التحقي .2
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 حيـال تقديع مرئياتهـا التعاملات المقترح أن تجريها الشركة مع الأطراف هوت العلاعة و  العقود و  مراجعة .3
 .  هلع إل  مجلس الداره

 بـالجراءات ما تراه من مسائل تر  ضروره اتخاه إجراء بشأنها إل  مجلس الداره وإبـداء توصـياتها  رفع .4
 . التي اتعين اتخاهها

 صلاحيات اللجنة :  (ب)

 للجنة المراجعة في س يل أداء مهماتها الصلاحيات التالية : تلون 
 الطلــش علـ  أعمـال الشـركة ة و لهــا فـي سـ يل هلـع حـي الاطــلاا علـ  سـجلاتها و وثائقهـا و المراقبـة .1

سـبعة  خـلال العاجل لأت إيضاح أو مستندات من مجلس الداره أو الداره التنشيذية الواجش تل يتـع منهـا
ــرئيس مجلــس الداره ــش ل ــذلع يُحــال هات الطل ــي حــال الخــلال ب ــام كحــدص أعصــ  و ف ــزم  لتخــاه أي مــا ال

 بالتشاور مع لجنة الحوكمة .
 .  عن أت أمر ادخل ضمن مهماتها ة أو أت موضوا يطلبع مجلس الداره عل  وجع التحداد  التحرت  .2
  . أت ايضاح أو بيان من موظشي الشركة بغرض التحرت و الستشسار عن أت معلومات طلش .3
اللجنة في  الستعانة بالمشوره من أية جهة داخلية بالشركة أو خارجية مستقلة مت  كان هلع لمساعده .4

 .  أداء مهامها
 مراقبــة حــالات الحتيــال فــي لتحقــي مــن أت خلــل اتعلــي بــاداره المخــاطر و إداره المراجعــة الداخليــة وا .5

 ترسية العقود بشكل رير سليع . ال يانات المالية و اختلاس الأصول و
تجـاول  حتيـال أوإالتصال بلجان مجلس الداره الأخر  لعبلاغ أو لتلقي أت بلاغ اتعلي بأت انتهاك أو  .6

 . مالي أو تعاعدت بالشركة
 الرفـع بشـأنها لمجلـس الداره مـع التوصـية لـع ضبط أت حالة مـن حـالات تعـارض المصـالح بالشـركة و .7

 باتخــاه مــا الــزم ة و فــي حالــة رفــذ المجلــس الأخــذ بتوصــية اللجنــة فعليــع أن يضــمن بتقريــره توصــية
 .  اللجنة و م رراتها و أسباب عدم أخذه بها

عملهـا أو  التقدم لمجلـس الداره بطلـش دعـوه الجمعيـة العامـة للشـركة لعنعقـاد إها أعـاو مجلـس الداره .8
 تعرضت الشركة لأضرار أو خسائر جسيمة .
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 سابعاً واجبات عضو اللجنة : 

 النتظام في حضور جلسات اللجنة و المشاركة الشعالـة فـي أعمالهـا و إخطـار رئـيس اللجنـة خطيـاً بمـا .1
 يستوجش غيابع ة و في حال تغيش العضو عن ثلاثة إجتماعات متتالية أو عن ستة اجتماعـات متشرعـة
 للجنة خلال السنة دون إهن من رئيس اللجنة ة اتوجـش علـ  رئـيس اللجنـة ت ليـس مجلـس إداره الشـركة

 خطياً عن العضو المتغيش مع اعتراح العضو ال دال .
 بذل العناية الواجبة و موالبة التطورات الحداثة هات العلاعة . .2
عدم ع ول أت مقابل مادت أو معنوت من الغير بمناسبة عضويتع فـي اللجنـة أو مـن خلالهـا أو لأجلهـا  .3

 .بشكل مباشر أو رير مباشرسواء
 الفصاح لمجلس الداره عن أية أمور تؤثر في نزاهة أو استقلالية أعضاء اللجنة . .4
 .  لا يجول لرئيس مجلس إداره الشركة أن يكون عضواً في لجنة المراجعة .5

 

 واجبات رئيس اللجنة : : ثامناً 

 يعين رئيس اللجنة من هوت الاختصاص بالشؤون المالية و المحاس ية . .1
 ( اوماً من تاريخ صـدور عـرار الجمعيـة العامـة العاديـة  30يعد رئيس اللجنة خطة عمل اللجنة خلال )   .2

 بالموافقة عل  هذه اللائحة .
 جتماعاتها .إعمال أتحداد جدول  جتماعات اللجنة وإ عيالقيام بتنسيي و تنظ .3
 الشراف عل  إجتماعات اللجنة عند دعوه اللجنة لعنعقاد مع تحداد موعدها و جدول أعمالها و  رئاسة .4

 . الاجتماعات اجتماعات اللجنة و تنظيع محاضر عقد
مكــان  انيــتوثيــي إجتماعــات اللجنــة و إعــداد محاضــر لهــا تتضــمن مــا دار مــن نقاشــات و مــداولات و ب .5

حشظهـا فـي  توثيي عـرارات اللجنـة و نتـائج التصـويت ة و و وعت بدااتع و إنتهائع و  خعيتار   الجتماا و
ن وجـدت و توقيـع هـذه إأسماء الأعضاء الحاضرين و التحشظات التـي  نية و تدو  منظع سجل خاص و

 الحاضرين . الأعضاء المحاضر من جميع
 .  اللجنة بالمعلومات المناسبة من الداره لتمكينها من القيام بمسئولياتها تزويد .6
 . التي تتطلش موافقة اللجنة أو توصياتها للمجلس بشكل مناسش جدولة جميع ال نود من  التألد .7
 ده كا ية .مأعضاء اللجنة بمواعيد إجتماعات اللجنة ع ل التاريخ المحدد ب ت ليس .8
 .  قياده أعضاء الجنة و التوجيع بمهامها لضبط العمل فيها وفقاً لهذه اللائحة .9
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ــره أعصــاها إجتمــاا  .10 ــ  مجلــس الداره خــلال فت ــاً إل ــة و توصــياتها دوري ــائج أعمــال اللجن ــر بنت ــع تقري رف
 . التالي المجلس

إعــداد تقريــر مشصــل أو مجمــل عــن أعمــال اللجنــة بحســش التلليــر مــن ع ــل مجلــس الداره ة و علــ   .11
أن اودا نسخاً كا ية من هذا التقرير في مركز الشركة الرئيس ع ل موعد إنعقاد الجمعية   الداره  مجلس
 .  عل  الأعل لتزويد كل من ررش من المساهمين بنسخة منع أيام بعشره

 مثيل اللجنة أمام مجلس الداره .ت .12
 . تشويذ أت عضو في اللجنة  يما يخو التنسيي أو المتابعة .13
 أو من انوب عنع من أعضائها إجتماعـات الجمعيـات العامـة لعجابـة علـ  أسـئلة  حضور رئيس اللجنة .14

 .  المساهمين
 جتماعات اللجنـة بمـا فـي هلـع الموافقـة علـ  جـداول الأعمـال و محاضـرإالشراف عل  تخطيط و عقد   .15

 .  الجتماعات
 تزويد اللجنة بالمعلومات المناسبة من الداره لتمكينها من القيام بمسؤوليتها . .16
 . جميع ال نود التي تتطلش موافقة اللجنة أو توصيتها للمجلس بشكل مناسش جدولةمن   التألد .17
 كذلع الداره التنشيذية لتحقيي ررض رؤساء اللجان الأخر  و التصال المباشر برئيس مجلس الداره و .18

 و مهامها . اللجنة
 

 دورية الاجتماعات ::  تاسعاً 

 اللجنة مره واحده بصشة دورية كـل شـهر علـ  الأعـل سـواء كـان حضـورياً أو إفتراضـياً باسـتخدام  تجتمع .1
الاتصــال الحداثــة علــ  أن تشــمل الاجتماعــات اجتمــاا دورت مــع مراجــع حســابات الشــركة ة و  وســائل
 مواعيد لعقد اجتماعات إضا ية كما يقرره أعضاء أو رئيس اللجنة مناسباً عند الضروره . تحداد يجول

بنــاء علــ  تقــدار اللجنــة دعــوه أعضــاء آخــرين مــن مجلــس الداره أو مــوظشي الشــركة لحضــور  يجــول .2
 .  و المشاركة فيها ة دون أن يكون لهع حي التصويت اللجنة جتماعاتإ

 ول اعمال الجتماعات التي سـتتع الموافقـةيحي لرئيس اللجنة تللير أحد أعضائها مسؤولية إعداد جد .3
المــواد هات العلاعــة بموضــوا كــل  عليهــا مــن ع ــل رئــيس اللجنــة ة و انبغــي إرســال جــداول الأعمــال و

 نعقاد كل اجتماا .إإل  أعضاء اللجنة ع ل وعت كاف من موعد  جتمااإ
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توثيقهـــا حضـــورياً أو إفتراضـــياً  جتماعـــات اللجنـــة و التوقيـــع عليهـــا مـــن أعضـــائها وإعـــداد محاضـــر إ .4
 حشظها بسجلات لد  الشركة . وسائل التصال الحداثة و باستخدام

 عاشراً نصاب الإجتماعات :

يكتمل نصاب أت اجتماا للجنة بحضور كامل أعضائها و تصدر عراراتها بأرل يـة أصـوات الحاضـرين و  .1
 . الأصوات ارجح النصاب الذت صوت معع رئيس الاجتماا تساوت 

                        لا يجـــول أن يشـــوض أت عضـــو أت شـــخو أخـــر أو أت عضـــو آخـــر مـــن أعضـــاء اللجنـــة بالحضـــور  .2
 .  بالنيابة عنع

 .  يجول الموافقة عل  عرارات اللجنة بالتمرير بناء عل  تقدار رئيس اللجنة .3
 :  أحد عشر بدء سريان اللائحة

 ا دأ سريان تط يي هذه اللائحة بعد موافقة مجلس إداره الشركة عليها . .1
 تخــتو لجنــة الحوكمــة بمجلــس إداره الشــركة بصــلاحية إجــراء أت تعــدالات علــ  هــذه اللائحــة حســش .2

اللــوائح مــن  تقويضــها بــذلع مــن المجلــس ة علــ  أن تلــون تلــع التعــدالات بمــا اتوافــي مــع الأنظمــة و
هات العلاعــة و أن اــتع إعــرار التعــدالات مــن ع ــل مجلــس الداره و إعتمادهــا مــن ع ــل الجمعيــة  الجهــات

 العمومية .
 اثني عشر أحكام عامة : 

 .  إثنا عشر بنداً ( ) هذه اللائحة باعداد من لجنة الحوكمة في غتيص .1
 . الداره مجلس تعد هذه اللائحة مكملة للنظام الأساسي للشركة و لبقية لوائح لجان .2
 


